
河海大学部门文件
河海土木 [2013]3号
关于印发《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例》的通知

院内各单位：

    为了加强学院班导师工作管理的科学化、规范化和制度化，经学院研究，特制定《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例》并予以印发。希望各单位加强对班导师工作的管理和考核。
附件：《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例》
　河海大学土木与交通学院
                            2013年3月4日
附件：

河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例

1. 为促进我院教学、教务工作顺利开展，提升我院本科生的教学、教务工作质量，根据《河海大学班导师工作管理办法（修订）》（河海校科教〔2010〕94号）文件精神，制定本管理条例。

2. 土木与交通学院班导师工作归属学院教学副院长管理。土木院普通班班导师由各系主任指派，报送教学副院长批准后任职，土木卓越工程师班和大禹土木班班导师由教学副院长选定。原则上同一老师不兼任两个班的班导师，特殊情况下，大四年级班导师可兼任低年级班导师。

3. 班导师应积极、主动关心学生学习、生活情况，做好班级分流动员工作，对群体性意见要及时沟通、疏导，并向学院有关领导和职能部门反映，确保班级良好学风和精神面貌。

4. 班导师工作情况和工作业绩将作为当年年度考核评优和次年职称晋升的重要依据。

5. 班导师在任期第一学期中，必须认识全班二分之一以上的学生，第一年必须认识全部学生。

6. 班导师每学期参加班级集体活动的次数不得少于2次（如听课、班会等活动）。单一学期，未能参加一次集体活动者，停发当学期班导津贴，一学年参加集体活动数不足规定次数者，根据实际情况减发或停发全年班导津贴。

7. 班导师在接到学院教学秘书布置的监考工作后，应尽量亲自监考。请其他老师或研究生代替监考，必须提前告知教学秘书，并且一年中不能多于2次。有无故缺席、迟到监考情况，将不得参与当年的年终考核评优和次年职称晋升。

8. 班导师在每年12月须向教学副院长提交本年度的土木与交通学院班导师年度工作自评表，未提交自评表者，不能参与当年年度评优和次年的职称晋升。

9. 根据班导师自评表，由学院教学副院长和党委副书记组织对本年度班导师工作进行评定。工作量饱满者，予以发放全年班导师津贴，并从中选出优秀班导师，并在当年予以奖励。对工作量不足或出现严重管理事故者，视情况减半或停发当年班导师津贴，并不能参与当年年度评优和次年的职称晋升。

10. 根据每年5月汇总的土木与交通院本科毕业班教学教务意见调查表中的学生意见，由教学副院长和学院党委副书记组织评选年度毕业班最满意班导师，并在当年予以奖励。

11. 担任大禹学院班导师的老师，应积极动员学生填报土木方向分流志愿。分流时，所在班级排名前50%的学生中，有三分之一以上进入土木专业，将在当年对该班导师予以奖励。

